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	№
	Наименование 
	Блок

	1
	Конфликтология как научная отрасль. Предмет конфликтологии. 
	1

	2
	Понятие конфликта в разных научных отраслях. 
	1

	3
	Ранние представления о конфликте (Гераклит, Эпикур). 
	1

	4
	Оценка социальных конфликтов в эпоху Возрождения (Т. Мор, Э. Роттердамский, Ф. Рабле, Ф. Бэкон). 
	1

	 5
	Новые подходы к природе конфликта (В.Д. Пристли, Ш. Монтескье, Д. Дидро, Ж.-Ж. Руссо, Вольтер, Э. Кант, Т. Гоббс). 
	1

	6
	XIX  в. как эпоха глубокого осмысления роли конфликта в жизни общества (Гегель, Ч. Дарвин, Г. Спенсер и др.). 
	1

	7
	Концепции XX в. по проблематике конфликта (Т. Парсонс, Р. Мертон, Р. Дарендорф и др.).
	1

	8
	Понятие «социальный конфликт». 
	1

	9
	Субъекты и участники конфликта. 
	1

	10
	Прямые и косвенные участники конфликта. 
	1

	11
	Объект конфликта. Три вида объектов конфликта. 
	1

	12
	Основные виды социальных конфликтов.
	1

	13
	Три блока социальных конфликтов. 
	1

	14
	Основные стадии развития конфликта. 
	1

	15
	Функции социального конфликта. 
	1

	16
	Конфликтная ситуация. 
	1

	17
	Типичные причины, создающие почву для конфликта. 
	1

	18
	Социальная напряжённость. 
	1

	19
	Случаи возникновения социальной напряжённости. 
	1

	20
	Два полярных психологических типа личности в социальных взаимодействиях.
	1

	21
	Понятие «маргинальность». Признаки маргинального человека. 
	1

	22
	Развитие конфликта. Латентная (скрытая) стадия конфликта и её этапы.
	1

	23
	Понятие «внтуриличностный конфликт». 
	1

	24
	Виды внутриличностного конфликта. 
	1

	25
	Способы разрешения внутриличностных конфликтов. 
	1

	26
	Последствия внутриличностного конфликта. 
	1

	27
	Понятие о межличностных конфликтах. 
	1

	28
	Формы межличностных конфликтов и варианты их исхода. 
	1

	29
	Предупреждение и разрешение межличностных конфликтов. 
	1

	30
	Косвенные методы урегулирования межличностного конфликта.
	1

	31
	Различные классификации групповых конфликтов.
	2

	32
	Виды групповых конфликтов. 
	2

	33
	Причины возникновения групповых конфликтов. 
	 2

	34
	Статусно-ролевые позиции в группе. 
	 2

	35
	Роль и должность актора группы. «Зона неопределённости в группе».
	 2

	36
	Конфликт между формальной и неформальной системами отношений.
	 2

	37
	Межгрупповые конфликты и причины их возникновения. 
	 2

	38
	Феномен социальной (групповой) идентичности. 
	 2

	39
	Последствия групповых конфликтов. 
	 2

	40
	Конструктивные и деструктивные последствия конфликтов.
	 2

	41
	Основные линии противоречий в социально-педагогическом процессе. 
	 2

	42
	Причины возникновения конфликтов в социально-педагогическом процессе.
	 2

	43
	Варианты предупреждения и урегулирования конфликтов в социально-педагогическом процессе. 
	 2

	44
	Прогнозирование конфликта через анализ и осмысление основных компонентов конфликта.
	 2

	45
	Причины возникновения конфликтов в системе высшего образования. 
	 2

	46
	Способы урегулирования конфликтов, используемые участниками педагогического процесса. 
	 2

	47
	Состояние и перспектива конфликтологии образования.
	 2

	48
	Понятие о конфликте в организации. Виды конфликтов в организациях
	 2

	49
	Причины возникновения конфликтов в организациях. 
	 2

	50
	Последствия конфликта в организации: негативные и позитивные. 
	 2

	51
	Предупреждение конфликтов в организации. 
	 2

	52
	Понятие о социально-трудовом конфликте. Формы проявления социально-трудовых конфликтов.
	 2

	53
	Урегулирование социально-трудовых конфликтов. 
	 2

	54
	Особенности и типы межэтнических конфликтов. 
	 2

	55
	Классификации этнических конфликтов. 
	 2

	56
	Причины возникновения этнических конфликтов. 
	 2

	57
	Способы урегулирования межэтнических конфликтов. 
	 2

	58
	Понятие о политическом конфликте. Причины возникновения политических конфликтов.
	 2

	59
	Типология политических конфликтов. Урегулирование и разрешение политических конфликтов.
	 2

	60
	Природа насилия. Типология насилия. Четыре направления исследования природы насилия и агрессивности человека.
	 2

	61
	Предложите пути ограничения  насилия в обществе. 
	 3

	62
	Перечислите препятствия, снижающие возможность предупреждения конфликтов.
	 3

	63
	Составьте психологическую страничку на тему «Конфликтогенные причины». 
	 3

	64
	Разработайте алгоритм поддержания сотрудничества как универсального способа предотвращения конфликтов. 
	 3

	65
	Охарактеризуйте проблему конфликтных личностей с помощью метода типологизации личностей.
	 3

	66
	Разработайте план выступления на тему «Современный менеджмент о профилактике конфликтов». 
	 3

	67
	Разработайте принципы обеспечения сотрудничества и антиконфликтного потенциала группы.
	 3

	68
	Составьте список организационных мероприятий по профилактике конфликтов. 
	 3

	69
	Разработайте свои способы противостояния конфликтам. 
	 3

	70
	Отразите известные модели поведения в условиях конкретных конфликтных ситуаций (на примере 2 ситуаций из жизни). 
	 3

	71
	Составьте общие рекомендации по управлению конфликтами. 
	 3

	72
	Дайте рекомендации для ускорения процесса разрешения конфликта. 
	 3

	73
	Разработайте стратегический план формирования антиконфликтной мотивации сотрудников. 
	 3

	74
	Составьте алгоритм делегирования полномочий как условия создания атмосферы бесконфликтного труда. 
	 3

	75
	В качестве педагога-психолога образовательного учреждения создайте  систему разумных требований к сотрудникам относительно их дисциплины и организации учебного процесса
	 3

	76
	Внесите свои предложения на тему «Нормы деловой этики в борьбе с конфликтами»
	 3

	77
	Разработайте блок деятельности конфликтолога школы по предупреждению конфликтов между педагогами. 
	 3

	78
	Предложите методы воспитания для формирования эмпатичной, толерантной личности.
	 3

	79
	Приведите примеры по двум подходам к разрешению конфликта: «выигрыш – проигрыш», «выигрыш – выигрыш». 
	 3

	80
	Охарактеризуйте тактику скрытых действий с помощью рисунка или схемы
	 3

	81
	Опишите основные механизмы тактики взаимного выигрыша на примерах 
	 3

	82
	На примере конкретной конфликтной ситуации в системе «учитель-ученик» предложите пути ее оптимального разрешения
	 3

	83
	Разработайте общие правила поведения в конфликтной ситуации. 
	 3

	84
	На примере конфликтной ситуации в системе «ученик – ученик»  предложите оптимальные действия педагога-психолога в составе конфликтологической службы школы
	 3

	85
	Приведите примеры конфликтных ситуаций в вузе и предложите оптимальные пути их решения
	 3

	86
	На примере конкретной конфликтной ситуации в системе «администрация – педагог» предложите варианты ее разрешения
	 3

	87
	Разработайте план действий по профилактике конфликтов в школе
	 3

	88
	Проведите разрешение педагогического конфликта на конкретном примере
	 3

	89
	Разработайте пути помощи учителю в разрешении и предупреждении конфликтов.
	 3

	90
	Проведите психологический анализ конфликтной ситуации по методу «Треугольник Криса Митчелла»
	 3

	91
	Проведите психологический анализ конфликтной ситуации по методу «Дерево конфликтов»
	3

	92
	Составьте рисуночно-схематическую модель «Стадии развития конфликта»
	3

	93
	Разработайте технику эффективных переговоров с сфере образования
	3

	94
	Составьте опросник на определение детской конфликтности
	3

	95
	Составьте опросник на определение конфликтности педагогов
	3

	96
	Составьте карту любого социально-педагогического конфликта
	3

	97
	Предложите способы преодоления внутриличностных конфликтов
	3

	98
	Предложите способы преодоления стресса в конфликтной ситуации
	3

	99
	Предложите способы преодоления негативных эмоций других людей в конфликтной ситуации
	3

	100
	Напишите эссе на тему «Мой стиль поведения в конфликте»
	3

	101
	Напишите эссе на тему «Социальные конфликты в современном обществе»
	3

	102
	Напишите мини-сочинение на тему «Что влияет на стили управления конфликтом»
	3

	103
	Составьте план проведения деловой игры для младших курсов «Конфликтные ситуации в школе»
	3

	104
	Проанализируйте наиболее распространенный школьный конфликт (определите участников, объектов и субъектов конфликта)
	3

	105
	Разработайте пути профилактики конфликтов в системе «педагог-педагог»
	3

	106
	Разработайте пути разрешения конфликтов в системе «педагог-педагог»
	3

	107
	Разработайте пути профилактики конфликтов в системе «педагог-ученик»
	3

	108
	Разработайте пути разрешения конфликтов в системе «педагог-ученик»
	3

	109
	Разработайте пути профилактики конфликтов в системе «педагог-студент»
	3

	110
	Разработайте пути разрешения конфликтов в системе «педагог-студент»
	3

	111
	Составьте план работы конфликтологической службы школы
	3

	112
	Напишите эссе «Межэтнический конфликт как фактор дезорганизации общества»
	3

	113
	Напишите мини-сочинение на тему «Причины политических конфликтов»
	3

	114
	Составьте схему или таблицу на тему «Функции социально-педагогического конфликта»
	3

	115
	Составьте пути преодоления психологической напряженности в группе
	3

	116
	Составьте пути профилактики психологической напряженности в группе
	3

	117
	Разработайте план действий работы со студенческой группой по профилактике конфликтов
	3

	118
	Напишите мини-сочинение на тему «Детская агрессия как фактор развития конфликтного поведения школьников»
	3

	119
	Приведите пример статусно-ролевого конфликта и предложите пути его эффективного разрешения
	3

	120
	Сформулируйте свои идеи по организации конфликтологической службы в системе образования
	3
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